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ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkoétim. Jana lll Sobieskiego i w jej sktad wchodza:

1) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Ill Sobieskiego jest publiczng szkotg
ogolnoksztatcgca, dajgcg Srednie wyksztatcenie ogodlne z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa maturalnego, opartg na podbudowie:

a) gimnazjum, z oddziatami trzyletniego liceum — do roku szkolnego
2021/2022;

b) szkoty podstawowej, z oddziatami czteroletniego liceum — od roku
szkolnego2019/2020.

2) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych jest publiczng szkotg ogdlnoksztaicgca,
dajgcg Srednie wyksztatcenie ogdlne z mozliwosdcig uzyskania $wiadectwa
maturalnego. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. dotychczasowe trzyletnie liceum
ogolnoksztatcgce staje sie czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym. Szkota prowadzi
ksztatcenie w trybie stacjonarnym i zaocznym,;

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Jana Il Sobieskiego 20 w Gnieznie.

3. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Gnieznie, ul. Papieza Jana Pawta |l
9/10 Gniezno.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Zespot Szkot im. Jana Il Sobieskiego w Gnieznie, zwany dalej Szkotg jest placéwka
publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

6. Szkoty, wchodzgce w skiad Zespotu Szkoét im. Jana 11l Sobieskiego, dysponujg swoimi
pieczeciami z nazwg w petnym brzmieniu.



ROZDZIAL I

Misja Szkoty i Model Absolwenta

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

§2
Misja Szkoty

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw

i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie
Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientuiemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw), a takze ich dalszy los.
Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspodtdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

§3
Model Absolwenta Zespotu Szkét im. Jana lll Sobieskiego

1. Absolwent Zespotu Szkét im. Jana Il Sobieskiego to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy doprawdy,
2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
3) postuguije sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2K

2. Absolwent Zespotu Szkoét im. Jana 11l Sobieskiego to mtody obywatel, ktéry zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Zespotu Szkétim. Jana Il Sobieskiego to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) twérczo myslacy,
3) umiejgcy skutecznie sieporozumiewac,
4) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalic,
5) umiejgcy planowac swoja prace i jg organizowac,
6) tolerancyjny,



7) dbajacy o bezpieczehstwowlasne iinnych,
8) aktywny,
9) ciekawy Swiata,

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

uczciwy,

prawy, czyli przestrzegajgcy prawa,
kulturalny,

obowigzkowy,

samodzielny,

promujacy zdrowy stylzycia,

altruista,

wolny,

zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw,
zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.



ROZDZIAL 1l

Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe, ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na ich podstawie, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celamiSzkoty jest:

1)

prowadzenie ksztafcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty

i zdania egzaminumaturalnego;

umozliwienie ksztatcenia i wychowania mtodziezy w oparciu o zasady demokraciji,
toleranc;ji, sprawiedliwosci iwolnosci;

umozliwienie absolwentom dokonaniawyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz stwarzanie warunkow
do realizacji indywidualnych programéw nauczania i kohczenia Szkoty w skrécony m
czasie zgodnie z odrebnymi przepisami;

poszanowanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej kazdego ucznia;
wychowanie mtodziezy w duchu poszanowania tradycji narodowej, szacunku wobec
historii wtasnego narodu, tolerancji i zrozumienia wobec innych kultur;

sprawowanie opieki nad uczniami, zapewniajgc im prozdrowotne warunki zycia
i pracy w Szkole, udzielajgc pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej i wtasciwych postaw wobec wtasnego

zdrowia i problemoéw ochrony $srodowiska;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych procesowi uspotecznienia zycia Szkoty
i demokracji w systemie jej kierowania.

4. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozZliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg

ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz
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W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opiekii pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) przygotowanie ucznidw do dokonania s$wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozeh i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiskasprzyjajgcego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é, wiarygodnosgé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosé, przedsiebiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiejdyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidbw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru i wykorzystywaniamedidw;

28) ochrona ucznidbw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i  wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
32) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
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uczestnictwu w zyciugospodarczym;

33) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow i stuchaczy klas pierwszych, stwarzajgc im jak
najlepsze warunki rozpoczecia nauki w szkole;

34) w dziataniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych zawsze kierowanie sie
dobrem uczniow, poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i stuchacza;

35) w porozumieniu z rodzicami uczniow Il LO realizowanie programu wychowania do
zycia w rodzinie;

36) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

5.Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadanSzkoty.

7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.



ROZDZIAL IV

Sposoby realizacji zadan Szkoty

§5

Programy nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
tematyke materiatu edukacyjnego;
wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu;
szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0gdlnego;
sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzierealizowany;
7) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
8) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

CRSRNS
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4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora(autoréw);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku Dyrektor Szkoty moze zasiegac opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatceniewyzsze.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawiajg Dyrektorowi program nauczania
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.
8. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.

9. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

10. Istnieje mozliwo$¢ napisania programu dla zaje¢ dodatkowych, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa. Program nauczania z tego typu zaje¢ zostaje wigczony do
szkolnego zestawu programaow.

§6
Wychowawstwo w klasie
1.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy w Il LO lub opiekunem stuchaczy w LOD. Dyrektor Szkoly zapewnia

zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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2. Dyrektor Szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie.

§7
Bezpieczenstwo w Szkole

1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote, poprzez
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 48 niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 49. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktérych program tegowymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajgcych podziatuna grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

) zainstalowanie alarmu oraz monitoringu  wizyjnego na korytarzach i na zewnatrz
budynku;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniejraz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

11) znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezac h
i wycieczkach poza teren Szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

16) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych,
zgromadzonych w Szkole, osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§8

Opieka wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna

1. Szkotfa sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
i materialng:

1) nad uczniamirozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

C) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez
pedagoga szkolnego;
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2)

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez higienistke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji;

f) wspdlprace z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna, w  tym
specjalistyczna;

g) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukagji.

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie w miare mozliwosci pomocy materialnej;
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do Ministra Edukacii.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiekg. W szczegodlnosci:

organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie ucznibw do konkurséw
i olimpiad;

nawigzuje sie wspotprace z innymi szkotami oraz uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego;

organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
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ROZDZIAL V

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§9

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Szczegétowe zasady pomocy okresla ,System
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkét im. Jana |l
Sobieskiego w Gnieznie”.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegana:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajgcych ze

Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informac;ji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycielii rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2)  psychologiem;
3) pedagogiem;
4)  pedagogiem specjalnym
5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
6) podmiotamidziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielanaz inicjatywy:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3)  dyrektora Szkoty;
4)  nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) specjalisty;
7)  pracownika socjalnego;
8)  asystentarodziny;
9)  kuratora sgdowego;
10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradnispecjalistyczne;.

5. Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej jest  rozpoznawanie = mozliwoSci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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uczniéw, wynikajgcych z:
1)  wybitnych uzdolnien;
2)  niepetnosprawnosci;
3)  niedostosowania spotecznego;
4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6)  zaburzen komunikacjijezykowej;
7)  choroby przewlektej;
8)  zaburzen psychicznych;
9)  sytuacji kryzysowych lubtraumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatah majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan iuzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ socjoterapeutycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) porad dlauczniow;

9) klas objetych tutoringiem;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona jest przez
wychowawcow i nauczycieli, udzielajgcych wyzej wymienionej pomocy, w postaci
dziennika: “Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej".

8. Nadzér nad dokumentacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej sprawujg pedagog
i psycholog szkolny.

9. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy komunikowanie rodzicom/prawnym
opiekunom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy, w formie
indywidualnej rozmowy, ktéra moze odby¢ sie podczas konsultacji, zebran z rodzicami
oraz w innym, wczes$niej ustalonym terminie.

§10
Indywidualizacja pracy z uczniem

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opiniii orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

2. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
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3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

4. Wymagania edukacyjne dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

Sposodb  dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw nauczyciel odnotowuje
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia isrodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnoscii form prac domowych.
6. Zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zaje¢
edukacyjnych.

7. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacii przedmiotowych.

8. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidow objetych tg formg pomocy.

9. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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§ 11

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow (w tym uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych) poprzez diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stronucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie tutoringu;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

b) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

7) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

8) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

9) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

10) nadzorowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcéw
w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki ipomocy  materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli);

14) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

15) udziatw opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

17) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan;

18) realizacja zadan przypisanych Zespotowi ds. Szkolnego Systemu Wychowawczego;

19) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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9.

§12

Organizowanie nauczania indywidualnego

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym spotecznie:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) integracje ze srodowiskiemréwiesniczym.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuije sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen, dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci, wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogolinego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci, wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkoéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia

1.

uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciuSzkoty.

§13
Ubezpieczenie uczniow

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.
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ROZDZIAL VI
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 14

Organy Szkoty

1. Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkétim. Jana 1l Sobieskiego;
2) RadaPedagogiczna Zespotu Szkdt;

3) Rada Rodzicéw IIILO;

4)  Samorzad Uczniowski IlILO;

5) Samorzad Stuchaczy LOD;

2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 14 ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§15

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jestosobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezacg dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogodiny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor Szkoty:

1)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jako$ci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski, wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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h) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoscinauczyciela;

i) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

j)  wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, S.U i Samorzadem Stuchaczy
LOD;

k) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

[)  udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

m) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Szkoty;

n) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzgcego o ich przydziat;

0) W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 12 Statutu Szkoty;

p) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng;

q) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

r) powotuje sposréd nauczycieli zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

s) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

t) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

u) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

v) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 60 i§ 61 Statutu;

w) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

X) powotuje komisje  do  przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych isprawdzajgcych;

y) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, organizacje
i fundacje;

z) wspdidziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdélnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, wg terminéw okreslonych
W przepisach prawa;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

d) ustala wykaz materiatéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci,
wchodzgcych w zakres obowigzkow nauczycieli, stosownie do specyfikiSzkoty;

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

f) dbao wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke iczystos¢;

h) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

i) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

j) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
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odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

k) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
I) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiskakierownicze;

m) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
n) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;
0) odpowiada zaprowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymiprzepisami.

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopow zgodnie zKN i kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organprowadzgcy;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci nastanowiskach pracy;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania izatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim w 11

b)
c)

d)

LO i Samorzadem Stuchaczy wLOD;

powotuje Komisje Stypendialng;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawag
i aktami wykonawczymido ustawy.

6. Wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje po
uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci.

7. Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia (zgodnie z odrebnymi przepisami).

8. Kieruje

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly (z inicjatywy wiasnej lub samych

zainteresowanych) na badania przez komisje lekarskg d/s inwalidztwa i zatrudnienia.

9. Moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonania w okresie ferii (w czasie nie dluzszym niz

20



siedem dni) nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzenia egzaminéw,

2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego.

10. Moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze
wzgledu na powage i wiarygodnos¢é wysunietych zarzutdéw celowe jest odsuniecie go od
wykonywania obowigzkéw w szkole.

11. Reprezentuje Szkote na zewnatrz.

12. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego powotuje na
stanowiska wicedyrektoréow.

§16
Wicedyrektorzy
1. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Obowigzki wicedyrektoréw:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor,;

3) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotdéw przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidiowg realizacjg zadanh zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora Szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
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w zakresie dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie =~ w  szczegolnosci  realizacji przez nauczycieli  podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien Statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosc;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosciich z podstawowg programowg
i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

32) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspoitpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz, Procedur postepowania
nauczycieli i innych pracownikow w ZS im. Jana Ill Sobieskiego w GnieZznie
w przypadkach wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen w szkole oraz
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

38) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

39) nadzér nad bibliotekgszkolng.

§ 17
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzgdku obrad zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo—wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji uczniéw;
zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustala sposob wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Lgsed

5. W ramach kompetencji opiniujacych Rada Pedagogiczna m.in.:
1) opiniuje propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
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prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

2) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien;

3) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

5) opinivje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

6) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opinivje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6. Rada Pedagogicznaponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji)do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitegoStatutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) dlosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

racy;
9) ggiasyza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej1/3 jej cztonkéw. Dyrektor Szkoty przedstawia
Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci liceum.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycielii innych pracownikéw Szkoty.

§18

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. RadaRodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogdt rodzicodw przed innymi organami Szkoty.

4.W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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5.Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust.5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
7.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture itryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy RadyRodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
10. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojejdziatalnosci;
2uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

11. Program, o ktorym mowa w §18 ust. 10 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczhg w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicéw w zakresie kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty skladanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny polecataki opracowac.

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§19

Samorzad Uczniowski w lll LO i Samorzad Stuchaczy w LOD
zwane dalej ,,samorzadem"

Samorzad Uczniowski wybierajg wszyscy uczniowie Il LO, a Samorzad Stuchaczy wszyscy
stuchacze LOD, a uczniowie i stuchacze poszczegdinych klas wybierajg samorzady
klasowe.

Regulaminy Samorzgddéw uchwalone przez ogoét uczniow w Il LO i stuchaczy w LOD

zawierajg m.in. zasady wybierania, dziatania organéw samorzadu i nie mogg by¢ sprzeczne
ze Statutem Szkoty.
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3. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw i stuchaczy.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw i stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wihasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia szkolnego
radiowezla, wyboru  nauczycieli  petnigcych role opiekundéw samorzadoéw
i Rzecznika Praw Ucznia i Stuchacza.

6. Najwyzszg wtadzg Samorzadu Uczniowskiego i Samorzgadu Stuchaczy jest ogdlne zebranie
ich cztonkow.

7. Wybory do Samorzgdu sa tajne i powszechne.

§ 20

Rzecznik Praw Ucznia i Stuchacza

1. Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany co dwa lata w tajnym gtosowaniu, w ktérym biorg udziat
wszyscy uczniowie i stuchacze Szkoty. Kadencja Rzecznika moze zosta¢ przedtuzona.

2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢:
1) nauczyciel Szkoty,
2) inna osoba cieszaca sie autorytetem i zaufaniem np. rodzic, uczen, stuchacz.

3. Rzecznikiem nie moze by¢ Dyrektor Szkoty.
4. Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny.
5. Zadaniai funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz prawami
dziecka;
2) propagowanie praw uczniai praw dziecka wsréd pracownikéw szkoty;
3) reprezentowanie intereséw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw pomiedzy uczniami oraz uczniami i pracownikami
szkoty;
5) petnienie funkcji doradczej dla ucznidw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i
prawami dziecka;
6) wspdtpraca ze Szkolnym Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkdéw ucznia;
7) Scista wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty, psychologiem i pedagogiem w sprawach
zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;
8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;
9) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
a) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw;
b) trybu postepowania;
c) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty o wprowadzenie zmian
zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego te prawa;
d) zapoznania sie z opinig stron konfliktu;
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e) odstgpienia odpodjecia interwenc;ji.
10) Rzecznik dziata w oparciu o listy, sygnaty przekazywane osobiscie oraz z wiasnej
inicjatywy.

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-uczen”:

7

1) zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu;
2) podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

3) w przypadku bezskutecznych mediacji podjecie wspodtpracy z
wychowawcami stron konfliktu, ewentualnie zwrdcenie sie z prosbg o pomoc
do psychologa szkolnego;

4) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim
zapoznaniu si¢ z problemem).

. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-nauczyciel (pracownik
szkoty)”:
1) zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu;
2) podjecie rozmoéw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;
3) w przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwrdcenie sie o pomoc do Rady
Pedagogicznej lub/i Dyrektora Szkoty;
4) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu sie
z problemem).
§ 21
Zasady wspoétpracy organéw Szkoty
Wszystkie organa Szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organuuprawnionego.
Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogltoszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU Ill LO i Samorzad Stuchaczy LOD w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznejw formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspodldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej

i zasad ujetych w § 22 niniejszego Statutu.
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1.

§ 22

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuije dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw —
strony sporu;
4) 0o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL VII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 23

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkoty, wchodzace w skitad zespoltu, realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac
tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkoét im Jana Il Sobieskiego.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej s3:

1)

2)
3)

4)
9)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pozn.
zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkofe i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramachobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu
programow hauczania.

4. Zajecia w Szkole prowadzone sg:

1)

2)
3)

4)

9)

7)

8)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach czas trwania zaje¢ moze by¢ skrocony. Decyzje o skroceniu zajeé
podejmuije Dyrektor;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u,
zajecia z przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym, zajecia profilowe,
wynikajgce z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztafcenia;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, z edukacji dla bezpieczenstwa,
specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie indywidualnego nauczania;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
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naukowe, obozy profilowo-szkoleniowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate
i zielone Szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe
w okresie ferii zimowych i letnich;

9) w systemie ksztatcenia na odlegto$¢ (edukacji zdalnej).

5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.4.

6. Zasady prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ kazdorazowo okresli Dyrektor szkoty
w zarzadzeniu, w zalezno$ci od przyjetego modelu edukacji zdalne;j.

7. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej i jezykéw obcych dokonuje
sie podziatu na grupy w oddziatach liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba
ucznidbw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) =zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone fgcznie dla dziewczat
i chtopcow;

4) uczniowie klas pierwszych przed zakonczeniem roku szkolnego dokonujg wyboru
przedmiotu z rozszerzonym programem nauczania z oferty tych zajeé
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po
uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

8. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

9. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

10. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatuw zajeciach.

11. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, informatyk i
lub drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

12. Szkota organizuje nauke religii/etyki na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajagc dostep uczniom do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i cigglg jego aktualizacje.

14. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 15minut.

15. W Szkole mogg by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od zainteresowan
uczniéw oraz posiadanychsrodkow.

16. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. W biezgcej pracy z uczniem iw celu
udostepniania statej informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom, Szkota prowadzi
dziennik elektroniczny.
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17. W szkole wprowadza sie dodatkowag dokumentacije:

1) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nauczyciela, ktéry zawiera:
a) imie i nazwiskonauczyciela;
b) zestawienie zrealizowanych zaje¢ w poszczegdlnych pétroczach;
c) dokumentacje potwierdzajgca zajecia (kétka zainteresowan, praca
z uczniem zdolnym/wyréwnujgcym poziom);
d) wnioski, wyniki ewaluacji zaje¢ w poszczegodinych poéiroczach;
e) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2) dziennik nauczania indywidualnego, ktoryzawiera:
f) imie i nazwiskoucznia;
g) nauczane przedmioty;
h) tygodniowy rozkiad zajec;
i) realizacja planunauczania;
j) oceny czgstkowe;
k) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3) dziennik: ,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej”, ktéry zawiera:

I)  wykaz uczniéw z orzeczeniamilub opiniami;

m) wykaz uczniéw wymagajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

n) rejestr dziatan zwigzanych z organizacjg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

0) opis przebiegu zebrah nauczycielskiego zespotu klasowego;

p) ustalone formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

q) informacje do rodzicéw o zorganizowanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

r) uwagi nauczycieli o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w biezgcej pracy z uczniem;

s) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

t) kontakty z rodzicami;

u) nadzor pedagogiczny dyrektora.

4) dziennik pedagoga;
5) dziennik psychologa;
6) dziennik biblioteki szkolne;j.

18. Dziennik zaje¢ i czynnosci nauczyciela, dziennik nauczania indywidualnego, dziennik
pedagoga i psychologa oraz ,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej” sg wiasnoscig
Szkoty.

§ 24

Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdw ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzonejest:

1) w oddziale ogéinodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spofecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
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specjalistyczny i srodkidydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiemrowiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cykluedukacyjnego.

6. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym (jesli istnieje w szkole) lub
w grupach miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi sie wg obowigzujgcych przepiséw.

7. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziatu na zajeciach z informatyki
i jezykdw obcych wg obowigzujgcych przepiséw.

8.Uczniowi  niepetnosprawnemu szkofa  organizuje  zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo naucznia.

9. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszuorganizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

11. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikaciji;

5) w szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje ~w  zakresie = pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym.

12. Nauczyciele, o ktérych mowa w punkcie 5):
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom, prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
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nauczycielom i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniemspotecznym.

13. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11 punkcie 5) lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

14. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w liceum, zwanego dalej "egzaminem maturalnym", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepemnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie Ilub zagroZeni niedostosowaniem spotecznym —
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

16. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w punkcie 15, nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotuegzaminacyjnego.

17. Uczehn niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 5 Statutu Szkoty.

18. W szkole powotany jest Zespdt Wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

19. Szczegolowe zasady dziatania Zespotu okresla System Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow Zespotu Szkétim. Jana Il Sobieskiego.

20. Dla uczniéw, o ktorych mowa w punkcie 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.

21. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program. Zasady sporzgdzania IPET-u zawiera System Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniéw Zespotu Szkét im. Jana lli

Sobieskiego.
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§ 25

Organizacja pracy w Liceum Ogélnoksztalcagcym dla Dorostych

1. Liceum jest szkotg ponadpodstawowq i ksztatci osoby doroste, ktore ukonczyty 18 rok zycia.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw semestralnych
w LOD okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia
w semestrze decyduje Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego.

4. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor Szkoty i podaje do wiadomosci
organom Szkoty oraz stuchaczom.

5. Szczegétowa organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdzany przez organ prowadzgcy.

6. Ksztatcenie stuchaczy liceum odbywa sie w oparciu o plany nauczania zgodne z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét oraz
W oparciu o program nauczenia uwzgledniajgcy podstawe programowg zgodng z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogoinego w poszczegodinychtypach szkot.

7. Zajecia odbywajg sie w formie zaje¢ edukacyjnych (forma stacjonarna — 3 razy w tygodniu,
formazaoczna — zjazdy weekendowe).

8. Harmonogram zaje¢ edukacyjnych (plan zaje¢) umieszczony jest w gablocie dla stuchaczy
LOD.

9. W LOD stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

10. Podstawg klasyfikowania stuchacza w LOD sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

§ 26

Wspobtpraca Szkoty z rodzicami

1. Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)obejmuije:
1) zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.

organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuAczymi, na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
uczniow przyjetych doklas |,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem  dziennika elektronicznego,
wychowawcow klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej podczas srédrocznych i koncoworocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie, wspdlnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora,

5) poprawianie warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

6) zapewnienie pomocy materialnejuczniom,
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7)
8)

wyjasnianie problemoéw wychowawczych,

przyjmowanie wnioskow, wskazéwek dotyczacych pracy Szkoty:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

2. Wspdidziatanie nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami)obejmuije:

1)

2)
3)
4)
9)

6)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania scistych kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach,

spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty
(zebrania z rodzicami ikonsultacje),

przekazywanie biezgcych informacji o postepach w nauce i o zachowaniu uczniow
w dzienniku elektronicznym,

osobiste, telefoniczne bgdz korespondencyjne kontakty wychowawcy i nauczycieli

z rodzicami uczniow,

udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniéw (za zgodg rodzicow)
do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych wedtug
warunkéw okreslonych w rozdziale Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

3. Rodzice majg prawodo:

1)
2)
3)
4)

9)

znajomosci planu pracy Szkoty, aktualnych zamierzen i zadan dydaktyczno -
wychowawczych w szkole i danym oddziale,

znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw, w tym egzaminéw maturalnych,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

wyrazania i przekazywania Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii na temat
pracy Szkoty.
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ROZDZIAL VIII

Szkolny System Wychowawczy
§ 27

Postanowienia ogélne

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

2. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicow zawarta w §2 Misja Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

3. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nadsobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielnos$é, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszy ch,
tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznoscii wiezi ze szkofa;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw spotecznosci szkolne;.

4. Spotecznosé szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw Szkoty, ktéry
okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i czego dotyczg
obszary praw iswobdd ucznia.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w Szkolnym systemie wychowawczym.

6. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuije siebieiinnych;
3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie orazswiecie;
4) znai respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuije;
7) chceiumie dazy¢ do realizacji wkasnych zamierzen;
8) jestotwarty na zdobywanie wiedzy;
9) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowaniasie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

7. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespét wychowawczy opracowuje
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rél wklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdine uroczystosciklasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspdine narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,
f) aktywny udziatklasy w pracach narzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktoérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

8. Dziatalnos¢ profilaktyczna w Szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej iwskazujacej.

9. Dziatalnos¢ profilaktyczna obejmuje:

1) W przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich ucznidow
w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan,
ktérych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych,

2) W przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniow, ktérzy ze wzgledu na
swojg sytuacje rodzinng, srodowiskowg lub uwarunkowania biologiczne sg
W wyzszym stopniu narazeni na rozwoj zachowan ryzykownych,

3) W przypadku profilaktyki wskazujgcej — wspieranie uczniéw, u ktérych
rozpoznano wczesne objawy srodkdw i substancji zabronionych lub wystepowania
innych zachowan ryzykownych, ktére nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia
lub choroby wymagajgce leczenia.

10. Szkota przy prowadzeniu dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej wspotpracuje miedzy
innymi z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
3) Komendg Powiatowg Policji w Gnieznie;
4) Sgdem Rejonowym,
5) Domem Matki iDziecka,
6) Wojewddzkim Szpitalem dla Nerwowo i Psychicznie Chorych "Dziekanka".
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§ 28

Program Wychowawczo - Profilaktyczny

. Wychowujgc miodziez, szkota udziela jej wsparcia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniajgc i uzupetniajgc ten
proces dziataniami podejmowanymi z zakresu profilaktyki.

. Cele i zadania Szkoty, wynikajgce z przepiséw prawa, uwzglednia Program Wychowawczo
— Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

. Program, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje: tresci i zadania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw, wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej skierowane do uczniéw, nauczycielii rodzicow.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia catosciowe oddziatywania
wychowawcze wraz z uzupetniajgcymi dziataniami profilaktycznymi w zaleznosci od potrzeb
ucznidow — zardbwno w zakresie wspierania miodziezy w prawidtowym rozwoju,

jak i zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom problemowym, w tym mozliwosé
podpisania kontraktu sytuacyjnego.

. Szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng
i profilaktyczng wsréd ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikéw liceum
w celu przeciwdziatania narkomanii.

. Dziatalnos$é, o ktorej mowa w ust. 5, obejmuje dziatania uprzedzajgce, majgce na celu
przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych, zwigzanych z uzywaniem srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniéw, charakteryzujgcych sie nieprzestrzeganiem, przyjetych dla
danego wieku, zwyczajowych norm i wymagan, niosgcych ryzyko negatywnych
konsekwenc;ji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia spotecznego.

§ 29

Sposob organizaciji i realizacji zadan z zakresu wolontariatu

. Wolontariat oznacza dziatanie, ktérego celem jest dobro innych osob lub instytucii,
wykonywane z wtasnej woli i bez wynagrodzenia.

. Wolontariat jest elementem Szkolnego Systemu Wychowawczego.

. Wolontariusz to osoba dziatajgca na zasadzie wolontariatu.

. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu wynikajg z zapotrzebowania na wsparcie
wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje sie szkota oraz mozliwosci realizacji
wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetenc;ji i wieku uczniéw, podejmujgcych dziatalnos¢
wolontaryjna.

. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas oraz Szkolne Koto Wolontariatu, ktére zrzeszajg
uczniow Szkoty. Opieke nad Kotami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
nauczyciele, wspierajgcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania.
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6. Dziatalnos¢ Kot opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Do zadan nauczyciela, petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu, nalezy:
1) organizowanie spotkan, rekrutaciji i szkolen dla wolontariuszy,
2) wspieranie ucznidéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen,
3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy,
4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych,
5) wspieranie i budowanie wspofpracy w zespole wolontariuszy,
6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach.

§ 30

System Doradztwa Zawodowego

1. System Doradztwa Zawodowego, czyli ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania ucznidw do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System
okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez
nauczycieli:

1) prowadzgcychposzczegdine zajecia edukacyjne,

2) wychowawcow poszczegolnych oddziatow,

3) pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) doradce zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:
1) ucznidéw,
2) rodzicow uczniow,
3) nauczycieli,
4) Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dlauczniéw,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum,
5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Zzrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania

posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach swiata pracy, instytucji
i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat reguti trendéw rzgdzacych rynkiem pracy,

10) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
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w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,

11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

12) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoly, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j,

13) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

15) monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

16) sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

17)  wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
centrami karier uczelni wyzszych, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, urzedami
pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych pracodawcow itp.

5. Doradztwo moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach:
1) lekcje wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa szkolnego, doradcy
zawodowego przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym oraz
przedstawicieli szkot wyzszych i szkét policealnych(pomaturalnych),
2) realizacja programéw edukacyjnych dotyczgcych wejscia na rynek pracy,
3) realizacja  odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw
przedsiebiorczosci,
4) udzielanie rodzicom porad przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji,
5) udziatw dniach otwartych uczelni wyzszych,
6) wykorzystanieinformatoréwoszkotachwyzszych,pomaturalnychipolicealnych,
7) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

6. Szczegoty okresla Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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ROZDZIAL IX
Organizacja Szkoly

§ 31

Baza Szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:
1) 20 sallekcyjnych;
2) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;
3) dwie pracownie komputerowe;
4) aule;
5) gabinet pedagoga szkolnego;
6) gabinet psychologa szkolnego;
7) gabinet higienistki szkolnej;
8) archiwum.
9) 3 salki do ¢éwiczen;
10) sale gimnastyczna.

2. Szczegoétowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§ 32

Kalendarz szkolny

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach Zespotu, opisane s3g
w rozdziale Warunkii sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 33

Arkusz organizacyjny

1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkét opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planébw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ nadzorujacy i prowadzgcy Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniéw

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 34

Wycieczki

1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizowania wycieczek
Szkolnych i innychimprez krajoznawczo-turystycznych.

2. W Szkole organizowane mogg by¢ m. in. wyjscia do kina, teatru, muzeum, na wystawy,
sympozja i zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych i poza nimi. Nauczyciel
organizuje wyjscia i wyjazdy poza teren Szkoty po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem lub
wicedyrektorami. Wyjscia poza szkote nalezy zglasza¢é w terminach zgodnych w w/w
regulaminem.

3. Harmonogram i cele wycieczki (wyjscia) opracowuje kierownik wycieczki i przedkiada do
akceptacji Dyrektorowi.

§ 35

Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot im. Jana 1l Sobieskiego moze przyjmowac studentéw szkédt wyzszych,
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 36

Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej(ICIM)

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycielii rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki ilCIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediéw, zrédetinformaciii bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych;

11) udostepnianie zbiorow uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
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12) udostepnianie zbiorow rodzicom do domu za posrednictwem ich dzieci;
13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do prac owni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,

biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdbw  biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informac;ji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany znig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioroéw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiordw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa wszkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy,

k) prowadzenie dziennika bibliotekarza,

l) wspétpraca z bibliotekami szkolnym, pedagogicznymi i publicznymi.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw
i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1)
2)

3)

4)
9)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe

na dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ciposzczegdlnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
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informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

8) nadzorujei ocenia prace biblioteki;

9) wydaje zarzadzenie lub decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw
bibliotecznych.

7. Szczegbtowe zadania poszczegodlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.
9. Regulamin biblioteki:

1) Dbiblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
przez bibliotekarzy na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) ze zbiordw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze LOD, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy Szkoty w godzinach nie kolidujgcych z zajeciami szkolnymi;

3) wypozyczac i zwracac ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko;

4) wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosc
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

5) czytelnikdw obowigzuje zachowanie ciszy i porzgdku w lokalu biblioteki;

6) w bibliotece szkolnej obowigzuje kategoryczny zakaz palenia tytoniu i spozywania
positkow;

7) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac¢ tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

8) czytelnik zobowigzany jest uzyskac¢ zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

9) jednoczesnie mozna wypozyczyc¢ pie¢ ksigzek (w tym najwyzej trzy lektury) na okres
nie diuzszy niz jeden miesigc (nie dotyczy nauczycieli), ale w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych
ksigzek(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

10) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego nie moze takze w tym czasie
korzystac ze zbiorow biblioteki;

11) czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

12) czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacjibibliograficznych;

13) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

14) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed kohcem roku szkolnego;

15) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
Szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatbw wypozyczonych
z biblioteki;

16) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

17) na dwa tygodnie przed zakohczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma
obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone ksigzki.

10. Zasady korzystania ze stanowiska komputerowego:

1) komputer uruchamia i wytgczanauczyciel bibliotekarz;

2) pierwszenhstwo w korzystaniu z komputerow majg osoby realizujgce konkretny temat
dydaktyczny — wyszukane informacje mogg by¢ zapisane bezposrednio na ptytach
CD/DVD;

3) wykorzystanie centrum multimedialnego w celach innych niz naukowe jest

dopuszczalne w przypadku wolnych stanowisk;
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4) z komputeréw mozna korzystac jedynie za zgodg nauczyciela bibliotekarza. Przed
przystgpieniem do pracy uczniem podaje rodzaj wykonywanej czynnosci,
w przypadku korzystania z Internetu okresla tematyke poszukiwanych informacji
oraz podpisuije sie (zeszyt odwiedzin), akceptujgc tym samym regulamin;

5) korzystajgc z komputera w celach prywatnych, uczeh nie ma mozliwosci
korzystania ze stacji CD, urzadzen USB oraz drukarki;

6) =zalecane jest wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej za posrednictwem stron
internetowych: uzytkownik korzystajgcy z programu poczty elektronicznej, po
zakonczeniu pracy powinien usungé¢ skonfigurowane przez siebie konto;

7) uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarna znajomos¢ jego obstugi
i oprogramowania. Nauczyciel bibliotekarz nie ma obowigzku obstugiwa¢ komputera,
powinien jednak stuzy¢ radg i pomoca;

8) maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi jedng godzine;

9) przy stanowisku mogg znajdowac sie maksymalnie dwie osoby pracujgce w ciszy;

10) po zakonczeniu pracy przy komputerze nalezy usung¢ z dysku oraz pulpitu zapisane
przez siebie pliki;

11) wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy
natychmiast zgtaszac¢ bibliotekarzowi;

12) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad, bibliotekarz ma prawo
do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika komputera;

13) nieprzestrzeganie regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska
komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza;

14) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada (finansowo) uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, wowczas
odpowiedzialnos¢ ponoszgrodzice.

11. W bibliotece zabraniasie:

1) wykorzystywania komputera do prowadzenia gier i zabaw, w szczegdlnosci czatow
i Gadu-Gadu, a takze odwiedzania tych stron;
2) instalowania innych programéw, dokonywania zmian w juz istniejgcych
oprogramowaniach i ustawieniach systemowych;
3) korzystania z komputera w celach zarobkowych, wykonywania czynnosci
naruszajgcych prawa autorskie tworcow lub dystrybutorow oprogramowania i danych;
4) wnoszenia i spozywania napojoéw oraz artykutéw spozywczych.

§ 37

Zespoly i komisje pracujace w Szkole i zasady ich pracy

1. W Szkole dziatajg nastepujace zespoly nauczycielskie: zespdt wychowawczy, zespotly
przedmiotowe i zespotydorazne.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane w terminach ustalonych
w kalendarzu pracy szkoty, a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

4. W skiad Zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy oraz rzecznik praw
ucznia. Czionkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie czionkéw komisji ds.
Szkolnego Systemu Wychowawczego, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog
szkolny.Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow;

2) tworzenie i uaktualnianie w porozumieniu z Radg Rodzicéw Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) ustalanie tematéw godzinwychowawczych;
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4) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
5) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania ucznidéw na danym poziomie
klas.

5. W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny (jezyk polski, historia, wos, religia, wychowanie do zycia);
2) jezykow obcych;
3) matematyczno-informatyczny (matematyka, informatyka, fizyka, podstawy
przedsiebiorczosci);
4) przyrodniczy (biologia, geografia, chemia);
5) do spraw sportu i rekreacji (wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenhstwa).

6. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.

7. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

8. Zadania zespotuto:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzaminéw, matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

9. Zespoly dorazne zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
Pracg takiego zespolu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom komisji opracowanie
poszczegolnych zadan.

10. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty dorazne:
1) zespét do spraw ewaluacii;
2) zespoétdo spraw Statutu Szkoty;
3) zespdtdo spraw Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
4) zespotdo spraw strategii Szkoty;
5) zespdtdo spraw Warunkow i sposobow oceniania wewngtrzszkolnego;
6) zespodtdo spraw Szkolnego Systemu Wychowawczego;
7) zespdtdo spraw analizy jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
8) zespdt do sprawkryzysowych;
9) zespodtdo spraw pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL X

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw lll LO,
z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢

§ 38
Przepisy ogdlne

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeC edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw, objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteridw ocenianiazachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzamindéwklasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow)o:
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1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanych przez siebie programéw
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz  przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i ucznidw o zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego, ktére sg doktadnie
opisane w dokumencie ,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im.
Jana lll Sobieskiegow Gnieznie”.

9. W ocenianiu obowigzujgzasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczenh oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;
3) zasadajawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasadaroznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikaciji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

10. Podstawowg formg informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach i
zachowaniu ucznia sg wpisy dokonywane w dzienniku elektronicznym oraz cykliczne spotkania z
rodzicami. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o statych terminach spotkan (zebran, konsultacji) w ciggu catego roku szkolnego.
Spotkania w danym roku szkolnym odbywaijg sie wedtug ustalonego terminarza.

11.  Rodzice majg obowigzek na biezgco monitorowa¢ nieobecnosci, postepy w nauce
dziecka oraz sledzi¢ komunikaty pojawiajgce sie w dzienniku elektronicznym.

12. Rodzice sg zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidywanych spotkaniach
informacyjnych.

13. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sg przez nauczycieli
i udostepniane do wglgdu uczniom lub ich rodzicom w budynku szkoty w obecnosci nauczyciela;
uczen ma prawo wykonac zdjecie lub ksero swojej pracy.

14.  Uzasadnianie ocen:
1) nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng;
2) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;
3) wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

uzasadniane sg pisemnie;

4) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

15.  Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
innej poradni specjalistycznej oraz podczas pracy z uczniem objetym pomocg psychologiczno

- pedagogiczng

16. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

17. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym niepublicznej poradnispecjalistyczne;.

18. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jezeli nie sg one zajeciami kierunkowy mi,
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek, wkltadany przez ucznia
w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosc
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzec z
kultury fizycznej.

§ 39

Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Skala ocen:
1) Oceny srodroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
a) celujgcy-6,
b) bardzodobry-5,
c) dobry-4,
d) dostateczny-3,
e) dopuszczajacy-2,
f) niedostateczny-1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny biezace mogg by¢ uzupetniane plusami lub minusami, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” — nizszej kategorii wymagan.
4. Dopuszcza sie wpisywanie w dokumentacji pedagogicznej: uczestniczyt/uczestniczyta dla

zaje¢ dodatkowych oraz zwolniony/zwolniona dla ucznidw, ktérym przystuguje zwolnienie
z zaje¢ decyzjg Dyrektora Szkoty.

5. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria biezgcych stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wszystkie tresci i umiejetnosci
obejmujgce program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig)
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu wdanej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

6. Oceny sgjawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
1) prace pisemne nauczyciel ma obowigzek zrecenzowac oraz podac ilos¢ zdobytych
punktéw przez ucznia orazilos¢ punktow mozliwych do zdobycia;
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu;
3) w przypadku prac pisemnych, znajdujgcych sie w zeszycie przedmiotowym, ocena
powinna znalez¢ sie pod tymi pracami.

7. W przypadku sprawdzianéw, testow, kartkéwek, gdzie przy ocenianiu uzywac sie bedzie skali
punktowej, obowigzujg nastepujgce zasady przeliczania punktéw na oceny:
1) do 39% - niedostateczny;

2) od 40% do 49% -dopuszczajacy;
3) od 50% do 69% -dostateczny;
4) od 70% do 89% -dobry;

5) od 90% do 99% - bardzo dobry;
6) 100% -celujgcy.

8. Oceny klasyfikacyjne srdédroczne/roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
na podstawie Sredniej wazonej

celujgcy 5,40 - 6,00
bardzo dobry 4,75-5,39
dobry 3,70 - 4,74
dostateczny 2,70 - 3,69
dopuszczajgcy 1,75- 2,69
niedostateczny 1,00-1,74
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9. Ocena dopuszczajgcy ze sprawdzianu w formie arkusza maturalnego w klasach
maturalnych od 30% przewidywanej punktacji. Pozostate oceny wedtug wczesniej podanych
zasad.

10. W szkole wprowadza sie ,szczesliwy numerek”, kiory zwalnia ucznia z obowigzku
odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkbwek w biezgcym dniu. Szczesliwy
numerek” posiada osoba, ktérej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu. W module
Dziennik uczen posiadajgcy szczesliwy numer jest wyrdzniany kolorowym podswietleniem
w nastepujgcych miejscach: - w widoku biezgcej lekcji — na kartach Frekwencja oraz Oceny.

11.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw, majgcych obnizone kryteria oceniania, nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow —niedostateczny;

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujgcy.

12.0ceny z zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzodobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

13. Roczne i srédroczne oceny z zachowania wystawiane sg wedtug systemu punktowego.
Obowigzujg nastepujgce zasady przeliczania punktéw na oceny:
1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje kredyt 320 punktow, ktéry jest
odpowiednikiem ocenydobre;.
2) obowigzujg nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceny:
a) wzorowe od 501 punktéw,
b) bardzo dobre od 401 do 500 punktow,
c) dobre od 301 do 400punktow,
d) poprawne od 201 do 300 punktow,
e) nieodpowiednie od 101 do 200 punktéw,
f) naganne ponizej 100punktéw;
3) w przypadku zastosowania kar ujetych w § 60 Statutu oraz drastycznego naruszenia
norm wspoétzycia spotecznego przestaje obowigzywacC system punktowy i uczen
otrzymuje automatycznie ocene nieodpowiednig lub naganng z zachowania.
4) punkty dodatnie uczen moze uzyskac za:

Stosunek do obowigzku szkolnego Punkty
Udziat w konkursach, olimpiadach™
przedmiotowych, zawodach

sportowych na szczeblu: 20
e szkolnym 30
e powiatowym 40
e wojewoddzkim 50

e 0golnopolskim
Laureat konkursu

e powiatowego 60

e wojewddzkiego 70

e 0golnopolskiego 100
Punktualnos¢ — brak spoznieh w 40
potroczu
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100% frekwencja za kazdy petny
miesigc, w tym usprawiedliwiona
dziatalnosc¢ na rzecz Szkoty/konkursy,
zawody, wyktady, warsztaty itp./

20

Brak godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu

jednorazowo 30

Aktywn

0s¢ spoteczna

Praca na rzecz Szkoty i klasy:

e promocja Szkoty

kazdorazowo 20 - 50

e drzwiotwarte/sobota/

30-50

¢ wolontariat udokumentowany*
np. zbiérka zywnosci

jednorazowo 20
sobota niedziela 50

e wyktady tematyczne/ferie
zimowe, godziny
popotudniowe/

kazdorazowo 20

e aktywne petnienie funkcji
w szkole/samorzgdzie/, klasie*

30

e obstuga imprez szkolnych (w
tym poczet sztandarowy)

kazdorazowo 20- 50

¢ udokumentowana dziatalno$¢*
W organizacjach
mtodziezowych

max 20 w potroczu

e oddawanie krwi

40 w potfroczu

e wystroj Szkoty/klasy- prace
uczniow (klasowe zbiorki
wewnetrzne, pomoce
dydaktyczne)

jednorazowo 20 za kazdg akcje

e imprezy klasowe- wigilia,
Dzien Kobiet, Dzien
Nauczyciela, Dzierh Chiopca
(osoby zaangazowane

w przygotowania)

20

e Dzien Patrona i inne
uroczystosci szkolne(osoby
zaangazowane w
przygotowania)

5-50

e reprezentowanie Szkoty*
lokalnie — czytanie bajek w
przedszkolu, wystawianie
przedstawien np. Policja,
Biblioteka Pedagogiczna

jednorazowo 20

e imprezy lokalne-sobota,
niedziela

50

e przygotowanie materiatdw
promujgcych szkote *

50 za materiaty typu prezentacja
100 nakrecenie filmu, teledysku
10 pisanie artykutow

e prowadzenie strony np.:
medioznawczej, klasowej,
bloga *

50 w pétroczu

e Zbiorka nakretek

10 nakretek — 1 punkt
max 50 w potroczu
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5) punkty ujemne uczen moze uzyskac za:

Stosunek do obowigzkow szkolnych Punkty
Przeszkadzanie na lekcji* -40
Spoéznienia na lekcje -5
Opuszczanie lekcji bez uprzedniego
zwolnienia przez rodzicow /zwolnienie -10 za kazdg godzine
telefoniczne potwierdzone przez rodzica/ *

Samowolne opuszczanie terenu Szkoty w -20

czasie trwania lekcji, przerwy

Kultura osobista
Brak kultury osobistej w kontaktach z -50
nauczycielami, pracownikami Szkoty i
kolegami (brak dbatosci o kulture stowa,
nieprzestrzeganie form
grzecznosciowych)*

Brak stroju galowego na uroczystosciach, -20
nieodpowiedni stroj szkolny

Przemoc stowna, fizyczna, psychiczna -50
takze w Internecie

/nekanie, przeSmiewanie, oczernianie itp./*
Fatszowanie dokumentéw szkolnych, -20
podpisu rodzicéw, zwolnien,
usprawiedliwien, ocen *
Wulgarne stownictwo* -30
Niewywigzywanie sie z podjetych -20
dobrowolnie zadan na rzecz klasy,
spotecznosci szkolnej i szkoty*
Palenie papierosow i innych uzywek np.: -30
e-papierosow

Niszczenie mienia szkolnego — uczen -50
zobowigzany jest do pokrycia kosztow
Uzywanie badz niewyciszenie telefonu - 30

komorkowego na lekgiji

Niewykonywanie polecen nauczyciela,
Dyrektora, pracownika obstugi Szkoty -30

Ignorowanie obowigzku zakrywania -10
ust i nosa w przestrzeniach wspolnych

* dotyczy réwniez nauczania zdalnego.

6) Fakt uzyskania punktow potwierdza sie wpisem w dzienniku elektronicznym:
a) punkty do dziennika wpisujg wychowawca, nauczyciel przedmiotu, dyrektor;
b) nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wpisywania w/w punktow;
c) na wniosek innych pracownikow Szkoty (np. Woznego) punkty wpisuje
wychowawca;
d) punkty uiemne muszg zosta¢ wpisane nie pozniej niz 5 dni roboczych od
zdarzenia (nie dotyczy punktéw za frekwencje).

14. Roczna/srédroczng ocene wzorowg moze uzyskaé uczen, ktéory nie ma godzin

nieusprawiedliwionych i spéznieh (w uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢
roczng wzorowg ocene z zachowania przy 5 spdznieniach w pétroczu).
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15.

16.

17.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymaé oceny z zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich w ciggu
jednego pétrocza.

Uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny z zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na liczbe punktéw dodatnich.

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania w nauczaniu zdalnym okreslone zostanie
w zarzgdzeniu Dyrektora Szkoty w zaleznosci od przyjetego modelu nauczania.

§ 40
Sposoby i czestotliwosé sprawdzania postepow uczniow

1. Formy ustne:
1) odpowiedzi (utrwalenie i kontrola materiatu, sprawdzenie umiejetnosci zabrania
gtosu w dyskusji, opisu, streszczenia, opowiadania, argumentowania, referowania,
prezentacii),
2) wypowiedzi w klasie na jezyku obcym,
3) recytacje,
4) prezentacja pracy grupy,
5) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego.

2. Formy pisemne:

1) prace klasowe,

2) sprawdziany wiedzy iumiejetnosci,

3) kartkéwki,

4) zadania domowe,

5) dyktanda,

6) testy,

7) arkusze maturalne,

8) prace dodatkowe, np. referat, prezentacja, film, itp.

3. Formy sprawnosciowe:
1) éwiczenia praktyczne, np. korzystanie z map, tablic, stownikow,
2) kontrolowanie sprawnosci.

4. Nauczyciele przedmiotu dokonujg wyboru form oraz ustalajg ich o0gdlng liczbe
w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu. Liczba ocen biezgcych nie moze by¢é mniejsza niz
3 w danym pdtroczu.

5. Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

6. Wagi ocen i przypisane im formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia sg
nastepujgce:
Waga 3: sprawdzian (praca klasowa, test), wypowiedz ustna na jezyku polskim i
obcym, rozumienie tekstu czytanego i stuchanego,

oo

Waga 2: sprawdzian z mniejszej cze$ci materiatu,
Waga 1: kartkowki, odpowiedz ustna, recytacje, dyktanda, prace dodatkowe np.

referat, prezentacja, film itp. ,zadanie domowe, aktywno$¢ na lekcji, prezentacja pracy

grupy.
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Wyniki matur prébnych, testéw diagnostycznych sg zapisywane wynikiem procentowym z wagg zero i

nie sg przeliczane na ocene szkolna.
Nauczyciel okresla wage oceny za udziat i zajete miejsce w konkursach i zawodach.

7. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad, po konsultacji z wychowawca, pedagogiem i Dyrektorem
Szkoty.

8. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy trwajg do dwdch godzin lekcyjnych. Zakres
materiatu i termin pracy ustalajg nauczyciele z klasg z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym. Nauczyciel dokonuje wpisu terminu do dziennika elektronicznego.
Poprawiong prace uczen powinien otrzymaé w terminie do 3 tygodni (termin ulega
wydtuzeniu o czas choroby nauczyciela oraz dni wolne od zaje¢ edukacyjnych);

2) kartkéwka powinna obejmowac¢ materiat nie szerszy niz trzy ostatnie tematy;
o kartkéwce uczen nie musi byé wczesniej informowany. Kartkbwka nie powinna
trwac dtuzej niz 20 minut. Termin oddania prac do 14 dni;

3) w jednym tygodniu moze by¢ przeprowadzonych 5 sprawdzianéw (prac klasowych,
testow), w ciggu jednego dnia nie wiecej niz dwa sprawdziany (prace klasowe, testy);

4) uczeh nie moze otrzymaé oceny za prace pisemng, w szczegoélnosci oceny

niedostatecznej, jezeli nie byt obecny na zajeciach w czasie jej trwania;

5) w przypadku, gdy uczen byt nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie,

a obecnos¢ zostata usprawiedliwiona:

a) gdy nieobecnosc¢ trwata 1-3 dni, uczeh pisze prace na nastepnej
lekcji po powrocie do Szkoty;

b) gdy nieobecnos¢ trwata dtuzej niz 3 dni, uczen pisze prace
w terminie 1 tygodnia po powrocie do Szkoty;

c) w przypadkuponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty; zaliczenie polega
na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci;

d) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zalegtego sprawdzianu;

e) kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone
w formie ustalonej z nauczycielem;

6) odmowa odpowiedzi ustnej/ pracy pisemnej przez ucznia jest réwnoznaczna
z wystawieniem mu oceny ndst.;

7) nauczyciel ma prawo przerwaC sprawdzian, kartkbwke lub inng prace pisemng
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje
samodzielnosci pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawg
ustalenia oceny niedostatecznej;

8) nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkdwki
lub innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczeh spoznit sie na lekcje i zakioca
przebieg lekcji;

9) nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych do konca
biezgcego roku szkolnego;

10) prace pisemne powtdrzeniowe w klasach maturalnych sg obowigzkowe i muszg
zostaé napisane na ocene pozytywng (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny — czestotliwo$¢ prac zalezy od zaje¢ edukacyjnych i ustalana jest przez
nauczyciela danych zajec);

11) zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przekfadane.

9. Poprawa pisemnych form sprawdzania wiadomosci
1) po zapoznaniu sie z wynikami, nauczyciel z uczniem ustala termin poprawy oceny
niedostatecznej, nieprzekraczajgcy 2 tygodni od dnia oddania pracy klasowej lub
sprawdzianu. Ocena uzyskana w wyniku poprawy ma takg samag wage jak ocena
poprawiana i jest wpisywana w kolumnie obok. JezZeli uczen otrzyma z poprawy
ocene niedostateczng to nie jest ona wpisywana do dziennika.
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2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas zapowiedzianego
sprawdzianu lub pracy klasowej, uczeh traci prawo do poprawy ewentualnej oceny
niedostateczne;j;

3) w okresie 4 tygodni przed klasyfikacjga koncoworoczng nie przeprowadza sie
sprawdzania wiadomosci obejmujgcego zagadnienia z pétrocza bgdz roku.

§ 41
Zasady zwalniania i usprawiedliwiania uczniow z zajeé¢

1. Zwolnienia

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki;

2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
zwolnienia lekarskiego, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, albo innej
poradni specjalistycznej na czas okreslony w tej opinii;

3) czas okreslony w opinii nie moze obejmowac okresu dtuzszego niz 30 dni wstecz od
daty wystawienia opinii;

4) uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przedtozenia
Dyrektorowi zwolnienia lub opinii w terminie 14 dni od daty jej wystawienia. Po
uptywie tego terminu zwolnienie (opinia) wystawione przez lekarza nie bedg
uwzglednione przez Dyrektora, a nieobecnosci ucznia na zajeciach, ktérych dotyczy
zwolnienie, potraktowane, jako godziny nieusprawiedliwione;

5) decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje¢ obejmuje okres okreslony w opinii
z uwzglednieniem maksymalnie 30dni wstecz od dnia dostarczenia opinii.

2. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na  wniosek
rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie Szkoty - Rozdziat X — Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow Il LO;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacjiprzebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
-Zwolniony” albo ,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” pod warunkiem, Zze okres zwolnienia
obejmowat wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na dane =zajecie edukacyjne
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w potroczu. W przypadku zwolnien krotszych uczenn moze byé nieklasyfikowany z
przedmiotu, jesli brak podstaw klasyfikacji.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ sg obecni na lekcjach i uczestniczg w nich w sposob
wskazany przez nauczyciela, ktéry uwzglednia opinie lekarza.

6. Zasady zwalniania ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1.

1) rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez
dziennik elektroniczny w terminie do 7 dni kalendarzowych podajgc powdd
nieobecnosci ucznia w szkole;

2) wychowawca potwierdza  usprawiedliwienie nieobecnosci w  dzienniku
elektronicznym;

3) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac¢ sie z terenu Szkoty;

4) uczenh petnoletni moze usprawiedliwiaC swe nieobecnosci samodzielnie, poprzez
usprawiedliwieniaw formie urzedowej (np.: zwolnienia lekarskie);

5) o zwolnieniu z zaje¢ lekcyjnych rodzic informuje wychowawce oraz nauczyciela
przedmiotu, z ktérego uczen jest zwalniany, przed rozpoczeciem lekcji — do godziny
8.00 w dniu zwolnienia, poprzez dziennik elektroniczny. Nauczyciel lub
wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym we frekwencji symbol ,u”;

6) usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

7) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (rodzic jest zobowigzany do
dopetnienia formalnosci poprzez dziennik);

8) kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora
Szkoly i zapisania w Dzienniku elektronicznym w ksiedze wyjs¢; w przypadkach
losowych (np. braku Internetu) wyjscie nalezy odnotowaé w papierowej ksiedze
wyj$¢ w sekretariacie szkoty

9) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 10 dnia kolejnego miesigca);

10) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu;

11) Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ SgdRodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego;

12) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco pedagogowi oraz
Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

§42
Klasyfikacja

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy, zgodnie z organizacjg roku szkolnego
(terminy ogloszone przez Dyrektora w danym roku szkolnym):

1) | okres z klasyfikacjg $rodroczng;

2) Il okres z klasyfikacjgroczna.

Klasyfikacja srédroczna, polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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10.

11.

12.

Klasyfikacja srodroczna i roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu
konczgcym pdirocze oraz zajecia catoroczne. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegoélnych przedmiotéw. Klasyfikacji dokonuje Rada Pedagogiczna na
plenarnym posiedzeniu.

Ostateczny termin wystawienia ocen srédrocznych przypada na trzy dni  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym,
srodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas informujg na pismie
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
srodrocznych z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy Dyrektor wskazuje nauczyciela przejmujgcego obowigzki wychowawcy.

Do dnia okreslonego w terminarzu na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne wystawiajg przewidywane oceny koncoworoczne, a wychowawcy
przewidywane oceny koncoworoczne z zachowania. Oceny te nauczyciele wpisujg
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen koncoworocznych, bgdz w czasie wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen
koncoworocznych, bgdz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zachowania,
oceny wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Ostateczny termin wystawienia ocen kohcoworocznych przypada na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym,
koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas oraz uczacy

nauczyciele informujg, poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym, ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach rocznych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
Dyrektor wskazuje nauczyciela przejmujgcego obowigzki wychowawcy.

Rodzic (prawny opiekun), wykorzystujgc dziennik elektroniczny, informuje wychowawce
klasy, iz zapoznat sie z przewidywanymi ocenamis$rédrocznymi/rocznymi.

Klasyfikacyjna ocena koncoworoczna z zachowania moze zosta¢ obnizona o stopieh
w stosunku do oceny przewidywanej, gdy uczen przestaje uczeszczac na zajecia lekcyjne
lub ignoruje obowigzki szkolne. Decyzje o obnizeniu oceny, na wniosek nauczyciela
prowadzgcego zajecia, podejmuje Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srédrocznej uczen ma
prawo do poprawy tej oceny w terminie 2 tygodni nauki szkolnej drugiego pétrocza.
Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw o formie i terminach zdawania
materiatu programowego. Nauczyciel powinien réwniez wyznaczyC zagadnienia
najbardziej istotne do realizacji dalszego materiatu niewykraczajgce ponad wymagania na
ocene dopuszczajgcy.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;
2) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza;
3) warunki ubiegania sig¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
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9)

(z wyjatkiem dtugotrwatejchoroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym — konsultacji indywidualnych;
Uczen, ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny, zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.;
wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.12 pkt 3 a-b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 12 pkt 3c-e;
w przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 12, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;
w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
3. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia;
uczen, spetiajgcy wszystkie warunki, najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego;
sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

10) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

11) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

13. EGZAMINYKLASYFIKACYJNE
1) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji
srodrocznej brana jest pod uwage obecnos¢ ucznia na zajeciach w | poétroczu, a w
klasyfikacji rocznej obecnos¢ ucznia na zajeciach w roku szkolnym.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji

3)

4)

9)

6)

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przy podejmowaniu decyzji Rada
Pedagogiczna winna zapoznac sie z wyjasnieniami i stanowiskiem: nauczyciela,
ktory nie dokonat klasyfikacji, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy, ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnaniaréznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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7) tryb przeprowadzania egzaminuklasyfikacyjnego:

a) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

b) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
zabiegajgcy o egzamin klasyfikacyjny zwraca sie z pisemnym wnioskiem do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin (egzaminy). Pisemny wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby;
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
d) Dyrektor Szkoly powoluje komisje, w skftad ktérej wchodza: nauczyciel
prowadzacy zajecia dane edukacyjne jako przewodniczacy komisji, oraz
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin;

e) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie)ucznia;
f) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: imie
i nazwisko ucznia, termin egzaminu, sktfad imienny nauczycieli
przeprowadzajgcych egzamin, stopieh ustalony przez nauczycieli oraz pytania
postawione w czesci pisemnej i ustne;j;
g) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacije

o ustnych odpowiedziach ucznia;

h) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

i) po zakonczeniu egzaminu, nauczyciel dokonujacy klasyfikacji, informuje
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wystawionej ocenie;

j) fakt przeprowadzenia egzaminu odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

2) uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych, ustalono dwie oceny

3)

niedostateczne moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie (przypadki losowe — usprawiedliwienie
lekarskie dostarczone najpdzniej w dniu egzaminu), moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

14. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1)

2)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, a okreslonymi w Warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow .
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

15. PRZEPISY REGULUJACE EGZAMINY Z ROZNIC PRZEDMIOTOWYCH

1) W przypadku zmiany szkoty lub klasy przez ucznia, decyzje o przyjeciu podejmuje

Dyrektor, a szczegdtowe warunki i tryb przechodzenia, w tym egzaminy z roznic
przedmiotowych, okreslajgodrebne przepisy.
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16. Szczegodlowe warunki i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, z réznic
przedmiotowych lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, okreslajg odrebne
przepisy.

§43
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Jezeliuczen otrzymat w wyniku koncoworocznej klasyfikacji ocene niedostateczng
Z jednego albo dwéch przedmiotéw, moze zdawac egzaminy poprawkowe.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza klase z zastrzezeniem § 43 pkt
5. oraz § 42 pkt22.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat  egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

6. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem informatyki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora
w skiadzie: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot, jako
egzaminujgcy, nauczyciel prowadzacy taki sam Ilub pokrewny przedmiot, jako
cztonek Komisiji;

3) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
Dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
skfad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez Komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
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11.

12.

13.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej nizdo 30 wrzesnia danego roku.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny; terminy okreslajg odrebne
przepisy prawa.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jestostateczna.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL XI

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego Stuchaczy LOD,
z uwzglednieniem ksztatcenia na odlegtos¢

§ 44
Przepisy ogdlne

|
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tymzakresie;
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
5) semestralne i roczne podsumowanie wiadomosci teoretycznych umiejetnosci
praktycznych dla okreslenia stopnia opanowania materiatu programowego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminowsemestralnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenie nie podlega zachowanie stuchacza.

|

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchacza o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez siebie programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) materiatach Zzrodiowych potrzebnych do realizacji  tresci programowych oraz
o0 metodach samodzielnej pracy i sposobie prowadzenia notatek.

]}
Oceny sg jawne dla stuchacza i jego rodzicéw.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi do wgladu.

62



v
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowania wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 45
Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Skala ocen:
1) oceny $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry - 4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczajacy -2,
f) niedostateczny -1,
g) oceny biezagce mogg by¢ uzupetniane plusamilub minusami.

2. Oceny sgjawne dla stuchaczai jego rodzicow:
1) prace pisemne nauczyciel na obowigzek zrecenzowac lub podac ilos¢
zdobytych punktéw przez stuchacza oraz ilo$¢ punktéw mozliwych do zdobycia;
2) sprawdzone i ocenione prace pisemne stuchacz oraz jego rodzic otrzymuje do
wgladu;
3) w przypadku prac pisemnych znajdujgcych sie w zeszycie przedmiotowym
ocena powinna znalez¢ sie pod tymi pracami.

3. W przypadku sprawdzianow, testow, kartkowek, gdzie przy ocenianiu uzywac sie bedzie
skali punktowej, obowigzujg nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceny:

1) dla prac pisemnych obejmujgcych zakres biezgcego materiatu (tzw. kartkdwki,
wejsciowki) oraz sprawdziandw i testow obejmujgcych minimum materiat jednego
dziatu:

a) do 39% - niedostateczny,

b) od 40% do49% - dopuszczajacy,
c) od 50% do69% -dostateczny,

d) od 70% do89% -dobry,

e) od 90% do 99% - bardzo dobry,
f)  100% -celujacy;

2) ocena dopuszczajgcy ze sprawdzianu w formie arkusza maturalnego w klasach
trzecich od 30% przewidywanej punktacji. Pozostate oceny wedtug wczesniej
podanych zasad.
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Sposoby i czestotliwos¢ sprawdzania postepoéw stuchacza

1. Formy ustne:

1) odpowiedzi (utrwalenie i kontrola materiatu, sprawdzenie umiejetnosci zabrania
glosu w dyskusji, opisu, streszczenia, opowiadania, argumentowania, referowania,
prezentacji),

2) wypowiedzi wklasie,

3) prezentacja pracy grupy,

4) rozumienie tekstu czytanego i stuchanego.

2. Formy pisemne:

prace klasowe,

sprawdziany wiedzy iumiejetnosci,

kartkowki,

zadania domowe,

dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu,

testy,

arkusze maturalne,

prace dodatkowe np. wtasna tworczos$¢ ucznia, referat.

IJegsed

3. Nauczyciele przedmiotu dokonujg wyboru form oraz ustalajg ich ogding liczbe
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz
2 w danym semestrze.

Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1. Praca klasowe, sprawdziany, testy trwajg do dwdch godzin lekcyjnych. Zakres
materiatu i termin pracy ustalajg nauczyciele z klasg z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym. Nauczyciel dokonuje wpisu terminu do dziennika elektronicznego.
Poprawiong prace uczen powinien otrzymac¢ w terminie do 3 tygodni (termin ulega
wydtuzeniu o czas choroby nauczyciela oraz dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

2. Kartkéwka powinna obejmowa¢ materiat nie szerszy niz trzy ostatnie tematy.
O kartkéwce stuchacz nie musi by¢é wczesniej informowany. Kartkéwka nie powinna
trwaé dtuzej niz 20 minut. Termin oddania prac do 14 dni.

3. Nauczyciel ma prawo przerwaC sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng
stuchacza lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie stuchaczy nie gwarantuje
samodzielnosci pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawg
ustalenia oceny niedostateczne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac pisemnych do konca biezgcego
roku szkolnego.

Poprawa pisemnych form sprawdzania wiadomosci

1. Po zapoznaniu sie z wynikami, nauczyciel ze stuchaczem ustala termin poprawy oceny
niedostatecznej, nieprzekraczajgcy 4 tygodnie od dnia oddania pracy klasowej lub
sprawdzianu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Stuchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole w formie wybranej przez
opiekuna.

2. Opiekun Ilub zastepca opiekuna usprawiedliwia nieobecnos¢ stuchacza w dzienniku
lekcyjnym i potwierdza ten fakt wtasnym podpisem na przedtozonym dokumencie.
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10.

11.

12.

13.

Stuchacz przedstawia usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszej lekcji z opiekunem po
powrocie do Szkoty, najpdzniej do 14 dni po powrocie.

§ 47
Klasyfikacja

|
Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegobinych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na zajecia
edukacyjne w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

Na tydzien przed rozpoczeciem semestralnej sesji egzaminacyjnej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne Informujg stuchacza o dopuszczeniu do egzaminu
semestralnego z danego przedmiotu; nauczyciel wpisuje ,,dopuszczony” do dziennika
elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne informacije
o dopuszczeniu do egzaminu wpisuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

W przypadku negatywnych ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
stuchacz jest zobowigzany wykonaé w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywnag
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne informujg stuchaczy Szkoty dla dorostych czy spetniajg warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez  nauczyciela prowadzgcego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowg, drugg prace kontrolng. Warunkiem
dopuszczenie do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada sie czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdézniej niz do
konca lutego lub po zakohczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktéry nie spemit warunkéw okreslonych w powyzszych
punktach nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

Stuchacz Szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w punkcie Il, nie otrzymuje promocji na semestr wyzszy i zostaje skreslony z listy
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stuchaczy.

14. Dyrektor Szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza,
ztozony nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna
uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

15. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z
ust. 3-5 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

16. Stuchacz Szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu
semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnagtrzszkolnego oceniania. Zwolnienie z czesci ustnej
egzaminu jest réwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co
najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjne;.

|
1. Stuchacz, ktéry otrzymat na koniec semestru jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze
by¢ promowany na semestr wyzszy, pod warunkiem, ze zda egzamin poprawkowy
w semestrze jesiennym do kohca lutego, a w semestrze wiosennym do 31 sierpnia:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, a termin

egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty;

2) egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki jest
egzaminem pisemnym i ustnym, z pozostatych przedmiotow przeprowadza sie
tylko egzaminustny;

3) egzamin poprawkowy z informatyki jest egzaminem praktycznym;

4) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, ale nie pozniej, niz do konca sierpnia w semestrze wiosennym, a w

semestrze jesiennym do konca lutego;

5) egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi

wyznaczono termin dodatkowyegzaminu;

6) stuchacz, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr wyzszy.

2. Z egzaminu semestralnego, egzaminu w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcegoegzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu; oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy;
5) dotacza sie prace egzaminacyjne stuchaczy w przypadku egzaminéw w formie
pisemnej;
6) dotgcza sie wylosowane przez poszczegdinych stuchaczy zestawy zadan, wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie ustnej;

7) dotgcza sie wylosowane przez poszczegdinych stuchaczy zadania, wraz ze
zwiezlg informacjg o odpowiedziach w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w celu uzupetnienia réznic programowych
przez stuchaczy przechodzgcych z innego lub tego samego typu szkoly oraz dla
stuchaczy, ktorzy we wtasnym zakresie kontynuujg nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego rozpoczetego w poprzedniej szkole:

1) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) egzamin przeprowadza komisja w skiadzie: Dyrektor szkoty lub nauczyciel
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wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego komisji, nauczyciel albo
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin;

3) w przypadku jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, gdy
nie ma mozliwosci powotania nauczyciela danego jezyka obcego Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji nauczyciela jezyka obcego zatrudnionego w innej szkole;
4) z powyzszego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy nazwe zajec
edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceneklasyfikacyjng;

5) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezig
informacje o ustnej wypowiedzi stuchacza lub o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego z informatyki.

Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada pedagogiczna na podstawie ustalonych
ocen decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;

2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;

3) ukonczeniu szkoty przezstuchacza.

Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktory uzyskat ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oceny
klasyfikacyjne semestralne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Stuchacz, ktéry w semestrze programowo najwyzszym w wyniku klasyfikacji
semestralnej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Stuchacz jest promowany na semestr wyzszy, jezeli w danym semestrze uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostateczne.

Stuchacz konczy szkole, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Zastrzezenia dotyczgce niezgodnosci z przepisami prawa:

1.

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia na pismie do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
wciggu 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. W przypadku semestralnej oceny
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu;

W przypadku stwierdzenia, ze oceny zostaly wystawione niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. W skfad komisji wchodzg: Dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne Ilub
pokrewne;

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgey: sktad komisji, termin sprawdzianu,
pytania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu, ocena ustalona przez komisje, zwiezta
informacja o wypowiedziach ustnych ucznia oraz dotgcza sie pisemng prace ucznia;

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniejoceny;
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5. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektoraszkoty.
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ROZDZIAL XIi

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§48

Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy wszczegolnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowany ch
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnieh, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i saddéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie onim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozyciji iuzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowychzajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawionych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla uczniai rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
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rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowy m,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow
okreslonych w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistejucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow (RODO);

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisbw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spoftecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tegoorzeczenia;
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5)

6)

7)
8)
9)

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a — c,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach iplacéwkach;
e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia, z uwzglednieniem
nauczania zdalnego;
udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej ibehawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informac;ji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupemic braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposoéb powinien poprawi¢ prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu (zgodnie

z Warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego ucznioéw).

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych, odpowiednio
w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zaje¢, dziatania wymienione w ust.1-3.

6. Zadania wychowawcéw klas: zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

7. Wychowawcarealizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogicznag;
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4) udziat wpracach zespotu wychowawczego;

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwai zaufania;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielamii wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy wnauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
11) wdrazanie uczniow do rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupemieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspdidziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen [ terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci
i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziafalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) unikanie przesady w ocenie btedoéw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz sprawi
0sOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasadbezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

18) wspotprace z higienistkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia ,organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytugji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

8. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankéw zgodng z Warunkami i

sposobem oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczgcych

klas:
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prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

10. Prawa nauczycieli:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej, godnosci zawodowej
oraz do poszanowania sfery zycia osobistego, tzw. miru rodzinnego, szczegdlnie
w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych; w przypadku naruszenia tego prawa, moze
odwotac sie do kolegialnych organéw Szkoty;

nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkéw dydaktyczno —wychowawczych;

nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznejze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji oswiatowych;

nauczyciel ma prawo do zgfaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych zpracg Szkoty;

nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
oraz ich wdrazania, po akceptacji przez wtasciwe organy Szkoty;

nauczyciel ma prawo wspétpracowaé z OKE w sprawie egzaminéw maturalnych

i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

§49

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuije opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzgdzenia
odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania Procedur postepowania nauczycieli i innych
pracownikow w ZS im. Jana Il Sobieskiego w Gnieznie w przypadkach wystgpienia
wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen w szkole oraz trudnych sytuacjach wychowawczych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnieniadyzuru;

dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosow na terenie Szkoty —
szczegolnie w toaletachszkolnych;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejscawypadku.
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5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzeniai srodki ochrony indywidualnej.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasiezajeé.

8. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy  przy
wykonywaniu czynnosci. Rozpoczecie zajeC moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzgcego zajecia, iz stan narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidw.

9. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

12. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych i innych imprez
krajoznawczo-turystycznych, obowigzujgcym wSzkole.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidbw w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone bfedy i dba¢ o czystosc¢, tad i porzgdek podczas trwania
lekciji i po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw,

6) ucznidw, chcgcych skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

14. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadamipostepowaniaw razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 50

Regulamin pracy

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego niezabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi orazwspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumiennei staranne wykonywanie polecen przetozonego;

4. Zakresy zadah na poszczegolnych stanowiskach pracy ujete sg w Regulaminie
Organizacyjnym Zespotu Szkét im. Jana 11l Sobieskiego.

5. W Zespole Szkoét im. Jana |l Sobieskiego obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

6. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

7. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa ujete sg odpowiednio
w § 11 niniejszego Statutu.

8. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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ROZDZIAL. XIII
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
§ 51

Spotecznosé szkolna

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowaniasposob.

2. Zadne prawa, obowigzujgce w szkole, nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych, orientacji seksualnej czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lubkaraniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania
i orientacji seksualnej jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢é do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 52
Prawa ucznia

1. Kazdy uczen Zespotu Szkoétim. Jana lll Sobieskiego ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WIiSOW;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego  programu wychowawczego opracowanego  przez
wychowawce klasy;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

13) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, ktére mogg by¢ zgtaszane
ustnie lub pisemnie do Rzecznika Praw Ucznia i Stuchacza;
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15) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
whniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) uczniowie, ktdrzy reprezentujg mniejszosci narodowe i etniczne majg prawo do
wsparcia w podtrzymywaniu ich odrebnosci kulturowej i wyznaniowej

§ 53
Obowiazki ucznia

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen Il LO im. Jana Ill Sobieskiego ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego  podporzadkowania  sie  zaleceniom Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c)przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 41;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju (ubranie powinno zastania¢ plecy,
ramiona i brzuch. Zabrania sie noszenia odziezy z duzym dekoltem; przezroczystych,
odstaniajgcych bielizne krotkich szortéw i spddniczek — spodnice lub szorty dziewczat
nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda, spodnie noszone przez chtopcéw powinny
by¢ dlugie bgdz do kolan); “stroju profilowym” (koszulki profilowe, stréj klas
policyjnych okresla regulamin tych klas); stréj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, lokalnych, egzaminéw, egzaminéw prébnych etc.,

10) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnejzyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
srodkow odurzajgcych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

3. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, napojéw energetycznych
i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ nateren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania zajec i przerw;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonébw komérkowych. W sytuacjach
nagtych lub wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych nauczyciel moze zezwoli¢ na
uzycie telefonu;

8) zapraszac obcych osob do Szkoty.

4. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma obowigzek uczeszczaé
na lekcje tego przedmiotu.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty (decyzja Dyrektora Szkoly zostaje wydana na wniosek rodzicéw).

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie ma
obowigzek przebywac¢ na terenie szkoly pod opiekg wyznaczonych nauczycieli, z wyjatkiem
pierwszych i ostatnich lekcji, kiedy moze byé zwolniony na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw/prawnych opiekunow.

7. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana Szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego
rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.
§ 54

Prawa i obowiazki stuchaczy

1. Stuchacz ma prawodo:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej poprzez racjonalnie opracowany plan zaje¢, optymalne godziny
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢;

2) poszanowania godnosci wiasnej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w czasie procesudydaktyczno -
wychowawczego;

4) swobody wyrazania myslii przekonan, jesli nie narusza to dobrainnych;

5) sprawiedliwej, jawnejoceny;

6) korzystaniaz pomieszczen szkolnych, sprzetu, biblioteki i ICIM;

7) egzamindéw: klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) stuchaczka w cigzy ma prawo do urlopowania jej na czas powikian cigzowych,
porodu i potogu, bez powodowania opdznien w terminie ukonczenia nauki oraz
umozliwienia zaliczenia zalegtosci w nauce.

2. Stuchacz ma obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalen zawartych wStatucie;
2) opanowac materiat okreslonyprogramem;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych;
4) punktualnie przychodzi¢ do Szkoty;
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5) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci w Szkole;

6) utrzymywac porzadek na terenie Szkoty i w jej otoczeniu;

7) szanowac mienie Szkoty;

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

9) uiszczac opfate nafundusz stuchaczy;

10) ponies¢ koszty naprawy za zniszczony sprzet.

3. Zakazuje sie:

11) picia alkoholu w budynku szkolnym lub w jego otoczeniu;

12) przebywania w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;

13) wnoszenia na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

14) rozprowadzania na terenie Szkoty narkotykow;

15) palenia na terenie Szkoty;

16) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

17) rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

18) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych;

19) zapraszania obcych oséb do Szkoly i klasy;

20) stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu.

§ 55

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i telefony
komorkowe.
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ROZDZIAL XIV
Uczniowie i stuchacze Szkoty
§ 56
Zasady rekrutacji uczniéw Ill LO

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkdt ponadpodstawowych mogg ubiegaé sie absolwenci szkét
podstawowych, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia. Terminy rekrutacji corocznie ustala
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Dyrektor ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng profile nauczania oraz przedmioty
realizowane w zakresierozszerzonym.

3. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie:
1) sumy punktow, ktérej sktadnikami sa:

a) punkty uzyskane za oceny z wybranych przedmiotow swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz inne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie
ukonczenia szkoty,

b) punkty uzyskane w wyniku egzaminu zawarte w zaswiadczeniu
0 szczegotowych wynikach egzaminu;

2) dodatkowych kryteribw ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.

4. O przyjeciu do okreslonego oddziatu bedzie decydowata kolejnos¢ na liscie ustalona
w oparciu o liczbe punktéow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Szczegétowe warunki przyjecia kandydatéw do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych
ustalane sg kazdego roku na podstawie odrebnych przepiséw wydawanych przez
Wielkopolskiego KuratoraOswiaty.

6. Dokumentem normujgcym  rekrutacje jest Regulamin  rekrutacji Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Jana Il Sobieskiego w Gnieznie.

§ 57

Zasady rekrutacji stuchaczy

1. Do klasy pierwszej Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych przyjmuje sie kandydatow,
ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoriczg 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujg nauke.

2. Do publicznej Szkoly ponadpodstawowej dla dorostych mozna przyjaé, na wniosek
rodzicéw/opiekunoéw prawnych, osobe niepetnoletniag, ktdra najpdzniej w dniu rozpoc zecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opdznienie w cyklu
ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajgcg podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla miodziezy.

3. O przyjeciu do Liceum Ogoinoksztatcgcego dla Dorostych decyduje kolejnos¢ zgtoszenh
kandydatéw az do wyczerpania limitu przyjec.
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4. Szczegotowe zasady okresla Regulamin rekrutacji do Liceum Ogdlnoksztaicgcego dla
dorostych.

§ 58
Zasady przechodzenia ucznia z innej szkoly

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkoty z innych typéw szkét regulujg odrebne

przepisy.
§ 59

Nagradzanie uczniéw i stuchaczy

1. Uczeh moze otrzymac nagrodeza:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgcesie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ narzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) listgratulacyjny;
5) list pochwalny dla rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Stypendia (przyznawane na podstawie Regulaminu przyznawania stypendiow);
7) nagrodarzeczowa.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesc zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode. Dyrektor po
rozpatrzeniu sprawy, nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrode wyzszq.

§ 60

Karanie uczniow i stuchaczy

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci nalekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajgcych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) obrazanie ucznidw i zamieszczanie obrazliwych wpisow w Internecie;
6) ponizanie, zniewazanie pracownika publicznego (nauczyciela) poprzez wpisy
w Internecie;
7) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Szkoty;
8) brak godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
9) udokumentowang przestepczosé.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcyklasy;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) przeniesienie dorownolegtej klasy;
5) skreslenie z listy uczniéw.
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3. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopienn winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim  obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
5. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Szczegdtowe postanowienia regulaminu dotyczace kar:

1) w przypadku zbiorowej ucieczki z lekcji uczniowie danej klasy muszg odrobi¢
zajecia;

2) wykonanie kary moze by¢ zawieszone za poreczeniem Samorzgdu, Rzecznika
Praw Ucznia lub wychowawcy (opiekuna) klasy;

3) odwotanie od kar wymienionych w § 60 punkt 2 moze nastgpi¢ za posrednictwem
Rzecznika Praw Ucznia i Stuchacza do RP w ciggu trzech dni od jej ogtoszenia;
rzecznik po rozpoznaniu sprawy moze jg skierowac na poszerzone o przedstawic ieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw posiedzenie RP do ponownego
rozpatrzenia; ostateczna decyzja zapada w wyniku jawnego gtosowania wszystkich
zebranych, w terminie nie przekraczajgcym 2 tygodni od daty wniesienia odwotania;
o podjetej decyzji informuje zainteresowanego Rzecznik;

4) od decyzji RP uczniowi lub stuchaczowi przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do
organu prowadzgcego Szkote.

7. Szkota ma obowigzek informowania ucznia, stuchacza, rodzicéw lub opiekunéw ucznia
niepetnoletniego o przyznanej nagrodzie lub zastosowanejkarze.

§ 61

Szczegobtowe zasady skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate/wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow/stuchaczy:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

S

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycielii innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien  Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéwdyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej, portalu spotecznosciowym, itp.;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13)popetienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

LxeIJ2os

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia/stuchaczaze Szkoty.

4. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.
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5. Mozna zastosowaC kare skreslenia z listy, bez wczesniejszego stosowania innych kar
statutowych, w przypadku drastycznego naruszenia norm wspoizycia spotecznego, stwarzania
zagrozenia fizycznego lub psychicznego wobec innych oséb.

§ 62
Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy

1. Sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie (protokoty zeznan $wiadkéw,
oswiadczenia i zaswiadczenia - zgodnie z art.14 kpa, podpisane przez strony).

2. Sprawdzenie, czy wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Szkoly jako przypadek, za
ktéry mozna uczniaskreslic.

3. Zwofanie posiedzenia RP i sporzgdzenie z jej przebiegu szczegbdtowego protokotu.

4. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony z urzedu sg nimi: wychowawca
(opiekun), pedagog, psycholog, rzecznik praw ucznia; wychowawca omawia uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze wskazuje cechy dodatnie i ewentualne okolicznoscitagodzace.

5. RP omawia, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywania na ucznia, czy byt
wczesniej karany karamistatutowymi.

6. Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

7. Zapoznanie z trescig uchwaty Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Stuchaczy, ktory
formutuje na pismie swojg opinie.

8. Dyrektor, w oparciu o powyzsze punkty: 6 i 7, podejmuje decyzje, co do sposobu ukarania
ucznia (stuchacza); decyzja musi zawierac:

1) numer, date, organ wydajgcy decyzje,

2) podstawe prawng,

3) tres¢ decyzji z uzasadnieniem,

4) tryb odwotawczy.

9. Uczen, stuchacz lub jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje sprawy.

10. Odwotanie nastepuje za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu wskazanego w decyzji.
11. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni ma prawo, po ponownej analizie, przychyli¢ sie do odwotania
i zmieni¢ decyzje (na drodze pisemnej decyzji administracyjnej) lub przesta¢ dokumentacje do
organu odwotawczego.

12. Decyzja wydana przezten organ moze by¢ zaskarzona jedynie do NSA.

13. Do czasu zakonczenia procesu odwolawczego uczen/stuchacz ma prawo chodzi¢ do
Szkoty.
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ROZDZIAL XV

Przepisy koncowe
§ 63
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisarni.

2. Szkota uzywa pieczecl urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pleczeci.

3. Szkola jest jednostka budizetowsg sektora finansow  publicznych. Prowadzi gospodarke
finansowa wedtug planu finansowego, czyli planu dochodow | wydatkow. Zasady prowadzenia
przez Szkole gospodarki finansowej | materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 64
Ceremoniat szkolny
1. Zespdl Szkdt im. Jana Il Sobieskiego ma wiasny sztandar, godio i patrona.

2. Szkotaw kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klaspierwszych;
3) Dazien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodieglosci;
5) Wigilia Swigt BozegoNarodzenia;
6) dzien Patrona;
7) poZegnanie absolwentow;
8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
9) dzien Sportu;
10) zakonczenie rokuszkolnego.

3. Galowy strdj obowigzuje spolecznosc Szkoly na uroczystosciach, egzaminach probnych
i koncowych,

§ 65

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu

1. Zmiany (nowelizacje) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organaw Szkoly,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoly powiadamia organy Szkoly i organ

prowadzgcy.
4, Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow i
nauczycieli.
5 Rada Pedagogiczna z dnia 31 sierpnia 2022 roku przyjeta tekst jednolity Statutu.
6. Tekst Jednolity Statutu Szkoty obwieszczony na mocy uchwaly z dnia 31 sierpnia 2022 roku,
obowiazuje od daty obwieszczenia {j. 31 sierpnia 2022 roku.
Dyrektor
spot g 2kt im, Jana il Sobieskiego
Statut Szkoty uchwalony ’
przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2022r e @aﬁw"@"
Dyrekior Szkoty
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